C. Le projet

1. Favoriser le développement et Yemploi, dans une stratégi
d'équilibre du territoire :

1.1. Les Constats de 'économie et de l'emploi du Grand Amiénois

Le Grand Amiénois posséde des atouts gu'il convient de prendre en compte dans
les perspectives futures :

- des axes de communicetion perlormants qui vont encore étre renforces dans
un proche avenir (réseau routier, ferroviaire, aéroportuaire, numérique et
indirectement Auvial)

- une industrie diversifiée tant sur le plan des activités que dans sa répartition
spetiale, mals soumise aux risques de la mondialisation

- un artisanat dense réparti sur tout le territoire
- un commerce en évolution permanente
- une agriculture trés présente dans I'dconomie picarde

- une tertiairization du Grand Amiénois, mais un faible taux d' « emplois
métropolitains supérieurs »

- un tourisme qui compte de plus en plus dans 'économie locale

- des outils de développement programmés {parcs d'activité, immobilier
d'entreprise, formeation...)

- une organisation éconcmique du territoire fondeé sur les communautés de
communes mais dépendant aussi des orientations européennes et nationales.

1.2. Les Enjeux pour I'économie et 'emploi du Grand Amiénais

Les territoires composant le Grand Amiénois ont depuis environ 10 ans franchi
une étape-clef: la fin de la concurrence entre les communes pour accueillir les
entreprises. Il s'agit désormais de faire du Grand Amiénois un espace de
développement économique solidaire, en prenant en compte les contraintes et les
risques de la mondialisation, ainsi que la révolution gque constitue la société de
I'information.

Le Grand Amiénoiz doit contribuer au développement économique et au
positionnement de la Picardie en France et en Europe.

Le Grand Amiénois doit faire valeir ses spécificités économiques et en faire des
poles d’'excellence. '

Le développement économique du Grand Amiénois doit s'appuyer pour l'essentiel,
sur sa ressource humaine en prenant en compte la diversité de sa population, le
savoir faire local le résean existant de professions libérales, et les capacitds
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offertes en terme de recherche, innovation, et transfert technologique. Cela
suppose le développement de nouveaux métiers, pour lesguels il s'agira de
g'adapter afin d’'assurer des emplois pérennes ot qualifiés.

Le Grand Amiénois a les capacités pour inventer un modéle économigque nouveau
gui considére I'espace comme une ressource rare et précieuse.

Le Grand Amiénoiz a la volonté de développer l'activité touristique en retenant
trois filiéres : mature, patrimoine, culture et mémoire. Dans ce domaine, le
développement pourra s'appuyer entre autres sur les ressources du bénévolat.

Le Grand Amiénois souhaite préserver et adapter son modéle agricole aux enjeux
de demain

1.3. Les objectifa de I'déconomie et de 'emploi dans le Grand Amiénoia

Fnireprise of innovation

- Conlorter le tissu des entreprises existantea a partir d'une réponse edaptée A
leurs besoins (formation, recrutement, logement...).

- Optimiser l'accueil des nouvellos entreprises en organisant une chaine
d'acteurs sur le Grand Amiénois (piles de compétitivité, coopération
territoriale, promotion et prospection communes).

- Inciter au développement des services aux salariés dens lea parcs d'activités
(restauration, créches,...)

-  Améliorer l'offre fonciére et immobilidre en suivant les préconisations du
schéma des zones d’activité et en développant une offre immaobiliére nouvelle
et adaptée, avec le souci de la qualité des aménagements réalisés.

- Renforcer les atouts locaux en matidre dinnovation et de transfert
technolegique, condition indispensable au maintien de la compétitivitd de
nombreuses PME. Cette politique de I'innovation s'appuiera sur la dynamique
des pbles de compétitivité I-Trans et Industrie Agre ressources.

- Soutenir la création « d'entreprisea de services aux entreprises ».

Artisanal, commerce et services 8 Thabitant

- Maintenir et développer le commerce et les services de proximité tant en
milieu rural que dans les quartiers urbains.

- Favoeriser la transmission et la modernisation de notre artisanat.
Agriculture

- Préserver I'ezpace egricole.

- Diversifier les activités et les débouchés,

- Développer des circuits courts de production-commercialisation.
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Tourisme

Dynamiser 'existant (qualité et promotion des hébergements et des activités,
production et commercialisation de produits locaux, capacités d'accueil).

Développer des produits nouveaux (gothique, souvenir, affaires, grand air,
loisirs de proximité ville-campagne).

Créer un plan d'embellissement et de valorisation du patrimoine remarquable
(aménagement paysager, lluminations...).

Améliorer la promotion, en s'appuyant sur un travail en réseaun.

Améliorer la qualité de Iaccueil {pratique des langues étrangéres, accessibilité
des  équipements pour les  personnes A4  mobilité  réduite,
certifications/labellisation, clubs destinations).

Emplor-formaiion

Elever le niveau de qualification {nouveaux cursus, validation des acquis,
formations socio-professionalisantes).

Metire en adéquation l'offre et la demande (besoins de recrutement st de
formation des entreprises, gestion prévisionnelle des emplois, rencontre
jeunes et entreprises, mobilité géographique et professionnelle).

Coordonner les acteurs et les politiques (liens recherche — ensecignement -
entreprises...).

Développer et soutenir I'entreprise et 'emploi de proximité (nouveaux services
AUX personnes, NOUveaux services aux entreprises).

Inciter la culture d'entreprendre dans les formations initiales, au sein des
entreprises ...

Intrastructures ds communication et TIC

Faire du Grand Amiénois un cyberterritoire pour ses habitants (haut débit,
accés aux services publics par internet ...) comme pour les entreprises ou
autres groupements privés ou publics (trés haut débit, formation dans les trés
petites entreprises ...) et pour ses visiteurs.

Maintenir un trés bon niveau d'infrastructures (routidres et ferroviaires),

rechercher les opportunités pour réhabiliter des infrastructurea existantes
(Amijens-Doullens ferroviaire,...),

Faire aboutir les projets en cours ou programmés (plate-forme aéroportuaire
de Meéaunlte, finalisation du schéma autorcutier, Picardie-Roissy TGV, nouveau
TGV Paris-Londres par Amiens,...).
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2. Le Grand Amiénois, territoire de solidarités

La Solidarité est un enjeu essentiel pour le Pays. En effet, ¢'est grace aux actions
conjuguées de I'ensemble des acteurs publics et privés gue le Pays pourra devenir
un espace fédérateur pour ses habitants ef facteur de développement. L'une des
principales migsions du Pays est d'dtre une instance d'écoute, de veille et
d’anticipation des besoins afin de satisfaire aux aspirations de la population pour
des services de qualité.

La Solidarité en tant gue préoccupation majeure du Paya recouvre une triple
dimension.

2.1. La solidarité territoriale

En optimisant l'organisation et le fonctionnement actuel du basgsin de vie gue
constitue le Grand Amienois, le Pays a pour ambition d'instaurer un systéme de
complémentarité positive entre espaces rurauX et urbains afin d'offrir un accés
égal A une large palette de services a la population sur I'ensemble du territoire.

Pour v parvenir, la stratégie du Pays consiste d'une part a positicnner
I'agelomeération amiénoise comme la catalyseur du développement du territoire,
en tant qu'espace des services et des équipements structurants. D'autre part, elle
assure, dans un soucl d'équilibre et d'équaté, la rediffusion, la redistmmbution et le
renforcement de services et d’'éguipements vers les pdles secondaires, hourgs -
centre ef espaces ruraux.

Dang le cadre de schémas de services et d'équipements, il sera recherché la
dimension pertinente (communale ou Intercommunale} pour leur conceptions et
leur implantation Les modalités de leur gestion privilégieront l'optimisation des
finances publiques,

Constat

- Un maillage territorial resserré et structuré en matiére d'équipements et de
services d'intérét general de proximité et ayant une influence locale réelle.

- Une forte polarisation d’Amiens Métropole gui concentre les services et
éguipements structurants (enseignement secondaire et supérieur, organismes
de formation, services et adminmistrations, grands équipements commercigux,
de culture, de loisirs et de santé).

- Un mengue de lisibilité globale des services rendus et de leur accessibilité.

-  Une Attente de plus en plus forte exprimée par les populations en matidre
de services et d'équipements, sur tout le territoire.

L'enjeu majeur est de permettre un accés égal sur I'ensemble du territoire du
Grand Amiénois & une large paletia de services 4 la population. Il g'appuiera sur
des schémas de services et d'dquipements. Ces schémas veilleront en particulier
A apporter une réponse aux évolutions sociologiquer du territoire, notamment au
défi démographique que conatitue I'allongement de la durée de vie. .
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Obyeciiis

Dana tous les domaines de la vie guotidienne {éducation, sport, culture, santé et
séeuritd, alimentation et commerces...} :

- élaborer des schémae de services et d'équipements structurants et de
proximité {petite enfance, jeunes, personnes Agées, santé,...)

- entreprendre l'aménagement équilibré du territoire prenant en compte la
création et la gestion des équipements

- maintenir et développer les services publics et au public et en faciliter
Paccessibilité {maison de services publics, maison de santé, ...)

- professionnaliser tous les acteurs mtervenants dans le domaine des services
aux personnes et favoriser I'émergence de réseaux de professionnels

- rechercher la mutualisation et lharmonisation des cotts des services
propoata.

2.2, La solidarité quotidienne

Elle s’attache a améliorer la vie de tous les jours des hahitants du Grand
Amiénois, quelle gue soit leur tranche d'age, avec cependant une attention
particuliére 4 des publics sensibles car captifs | la petite enfance, les jeunes et les
personnes dgées,

Objactifs

Multiplier ef amélhorer, au plus prés dea lisux de vie, les services 4 tous les Ages
de la vie et plus particuliérement vera dea publics sensibles car plus captifs ©

Petite enfance

- Maillage harmonieux des structures et des modes d'accueil
Enfance Jeunesgse :

- Accés facilité aux activités culturelles et de loisirs
- Maintien des établissements, ou regroupements scolaires favorisant la
création de services périscolaires adaptés (halte garderie, cantine,..),

Personnes gées :

- Amélioration des conditions de vie des personnes fgées en développent une
offre de services et d'égquipements de proximité adaptés dune part au
maintien 4 domicile et d'autre part au placement en établissement médicalisé
DU Non, !
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2.3. La solidarité avec les populations en difficulté

Elle vise 4 une cohésion et une meilleure intégration des habitants du Grand
Amiénois. En proie aux phénoménes de précarisation, la frange la plus fragile de
la population (Jles sams emploi, les sans qualification) doit &tre soutenue et
accompagnée dans sa démarche d'insertion et de qualification.

Le Pays doit s’appuyer pour réaliser cet ohjectif sur la Maison de I'Emploi et
de la Formation du Grand Amiénois et sur les autres dispositifs qui irriguent
Tensemble du territeoire du Pays.

Constat

- Hétérogéneéité de la répartibon des catégories socioprofessionnelles sur le
territoire.

- Forte disparité en matiére de qualification et de scolarisation mais avec un
niveau global relativement faible comparé aux autres regions de France et aux
pays europeens. La problematique de l'aceés 4 l'éducation et de la réussite
scolaire est done an ceeur des préoccupations du Pays du Grand Amiénois.

- Forte concentration de l'emploi et de loffre de formation sur Amiens
Métropole qui engendre des mouvements pendulaires de plus en plus
lmportants.

- Le Grand Amiénois représente environ 65 % des RMIstea du Département.

- Le territoire posséde de nombreuses siructures d'accueil, ateliers et chantiers
d'insertion.

Obrectzls ef enjeux

- Mieux connaitre le territoire.

- Elever le niveau du savoir et des connaissances, notamment dans le cadre
scolaire, en privilégiant les possibilités extraordinaires des TIC et en luttant
contre les discriminations (illettrisme, échec secolaire,...).

- Favoriser les parcours d'insertion et de formation gualifiants.

- Boutenir les initiatives de développement de I'Economie Sociale et Solidaire.
- Développer les emplois de proximité pérennes.

- Coordonner les acteurs et les politiques.

Cette ambition d’un territoire de solidarités sera d’antant mieux satisfaite que los
échanges des personnes et dee informations en seront facilités et gqu'une offre
d'habitat diversifiée et de qualité (accession, location, social on libre) sera
proposée pour maintenir les populations présentes, en particulier ies jeunes, et
pour favoriser Uaccueil de populations nouvelles.
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2.4. Les échanges et déplacements des pergonnes et des informations

Conatal

TIC

Maillage imparfait du territoire en accés haut débit et de proximité.

Difficult4 d’accés & ces outila par certaines catégories de la population et
contenus de consultation peu adaptés.

Déplacements et transports

Dea beaoins de déplacements quotidiens endogénes et exogeénes importants.

Dea beaoine qui s'accroissent, en nombre et en distance, notamment en
maltiére de relations domicile-travail, du fait de la périurbanisation.

Les besoins des populations captives {(personnes agées, personnes i mobilité
réduite, jeunes, personnes précaires) sent peu apprehendés.

En réponse 4 ces besoins, les offres de transports publics sont inégalement
adapides ef 1éparties.

Obreciifs

TIC

Garantir un accde haut débit et tres haut débit aux personnes et aux
entreprizses et généraliser les accés sans fil dans les espaces publics et de
convivialite.

Former a I'usage de ces nouvelles technologies et # leurs évolutions dans la vie
gquotidienne, et dviter ainsi 'exclusion « numérique ».

Déplacements et transports

Mieux connaitre les déplacements.

Faciliter l'usage des transports collectifs existants en renforcant
Tatirectivité, I'accessibilité, la lisibilité et Iimage des réseaux
(information sur l'cffre, signalétique, intermodalité, intégration tarifaire).

Créer de nouveaux services de transports collectifs ou semi collectifs
(TER, transport d'intérét local), en s'appuyant sur l'étoile ferroviaire
d’Amiens, dont le potenticl de développement constitue un atout
considérable pour la structuration du Pays.

Promouvoir l'usage de moyens de transport alternaetifs & la voiture
particulidre, notamment dea vélos.

Garantir la eohérence des actions par une planification et une maitrise
d'ouvrage a l'échelle du Paya ou du Département.
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8 5. L'habitat
Constat

- Besoins de logements nop satisfaits sur I'ensemble du territoire, notamment
en matiére d'offre locative (privée ou sociale) susceptible d’accueillir les
famlles 1ssues du territoire.

- Manque de disponibilités fonciérea et prix élevés, ce qui engendre une forte
pression sur le marché foncier et immobilier, et 'exclusion ou I'eloignement
des ménages aux revenus mayens ou maodestes,

- Peu de documents d'urbanieme réglementaires sur les communes du Grand
Amiénois.

Objectits

-  Mieux connaitre le territoire.

- Mnaitriser le foncier et l'orienter par le développement des documents
d’'urbanisme.
-  Coordonner les politiques et lee acteura de I'babitat.

- Développer une offre d’habitat diversifiée {accession, location, social ou
libre), équilibrée et de qualité pour maintenir les populations présentes et
attirer des populations nouvelles.

- Préserver les espaces et les paysages, et les ruptures entre agglomération
et espace rural.

3. Préserver l'envivonnement, au profit de la qualité de vie locale, et
du développement durable

3.1. Stratégie retenue

L'environnement n'est pas une ressource comme les autres, mais un bien
commun & protéger, voire & améliorer, pour la quelité de vie mais aussi pour les
générations futures,

La politique environnementale du Grand Amiénoig repose sur trois principes :

- principe de préservation, protection

- principe d'amélioration, de correction

- proncipe de précaution.

Elle s'inspire des lois cadres européennss concernant l'environnement et. de la
Charte francaize de I'Environnement du 1¢f mars 2005,
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Cette politique sera menée en cohérence avec les autres politiques
environnementales publiques, départementales, régionales et nationales.

La gestion des risques est de plus en plus prégnante dans notre société . les
citoyens se montrent de plus en plus extgeants envars les collectivités.

En ce qui concerne l'environnement, on recense deux types de risque : les risques
naturels et technologigues.

Ces derniers concernent l'économie, l'industrie et font l'objet de démarches
spécifiques de type hante gqualité environnementale (HQE). Le Grand Amiénois
prendra en compte pricritairement certains risques naturels comme les
inondations ou d'éventuelles démarches HQE expérimentales pour les batiments
publics, les zones d'activités ef 'urbanisme.

Guaire enjeux prioritaires, concernant les milieux ruraux et urbains et
concourant au develpppement durable, constituent la stratégde du Grand
Amzénols en matiere denvironnament,

3.2. Les enjeux et les objectifs de préservation de Penvironnement

a/ - Los pavsages ef lea vallées

Ftat des lieux et enjeux

A Téchelle du Nord de lan France, le Grand Amiénois, par sa convergence de
vallées, possede des sites naturels remarquables qui constituent un élément fort
de ''dentite du territoire.

Qutre la valorisation de ces espaces comme éléments marquants du petrimoine
naturel, il importe de protéger, voire de réhabiliter, des dcosystémes qui jouent
un réle majeur dans la bio diversité et dana la geation de 'ean

Ce patnmoine constitue un atout précieux pour offrir aux habitants du territoire
et aux acteurs du tourisme vert des milisux attrayants et accueillants, et pour
développer des eactivités de mnature et des pratigues d'éducation &
Tenvironnement,

Objectifs ©
= Préserver la qualité et la diversité du patrimoine naturel et paysager

- Maintenir la diversité de pratiques agricoles traditionnelles (élevage, cultures
diverses, sylviculture}, qui contribuent a I'identité et & la qualité paysagére du
Grand Amiénois.

- Promouvoir une agriculture raisonnée.

- Développer la quslité dans le traitement architectural des batiments agricoles
et la gestion payssgére des espaces cultivés.
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< Protéger, gérer les paysages et les vallées

- Mettre en valeur les vallées et leurs sites aguatiques par des activités
économigques (péche, hébergement...) et dea filidres de découverte citoyenne
{circuits, animations...}, en incitant & leur appropriation par les habitants
riveraing et les nsagers.

- Favoriser la maitrise fonciére et la valorisation des sitea sensibles en vue
d’une ouverture au public {achat ou conventionnement).

- Créer des circuits structurants de découverte du patrimoine et des paysages
de l'amiénois, avec le souci de maintenir lea continuités écologiques et des
cheminements.

- Metire en valeur les cceurs de bourgs et de villages, ainsi que les poumons
verte urbains.

- Elaborer une charte payespgére & destination des elus et des aménageurs.

b/ - Lsau

Ftat dos ligur of enjoux

L'eau n'est pas un bien marchand comme les autres, mais un patrimoine de plus
en plue fragilieé qu'il faut protéger, car les risques de pollution cu d'insuffisance
sont bien réels.

L'ean constitue un élément fort du paysage de 'amiénois, et un enjen majeur de
sohdarité entre les espaces ruraux et urbains, qui partagent la méme ressource.

Les pratiques mgricoles, le développement des activités économiques et
I'extension des zones d’habitat fragilisent le milieu, Ils entrainent des risques de
pollution, de gualité de l'eau, d'inondations parfois graves, mais aussi d'érosion
des sols {agronomie).

Par principe de précaution, il est proposé de généraliser sur le Grand Amiénois,
une politique préventive de risques concernant l'eau et I'agronomie qui satisfasse
4 la Directive Cadre Européenne « Politique commungutaire de l'eau ».

Par aillenrs, los captages d'eau et les réseanx deviennent cbsolétes ou ingérables
au niveau communal. Par principe de préservation et de protection, le Paya
favorisera leur regroupement via le Plan départemental de la gestion de I'eau. Il
pourra promouvoir toute action globale visant & réduire progressivement la
pollution des eaux souterraines.

De plus, devant la menace de pénurie, il importe (principe de précaution)
d'encourager les populations et les industries a4 pratiquer une ut:lmatmn
prudente de I'eau (consommation, récupération).
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Enfin, il est opportun que le Grand Amiénois soit un partenairve dans
I'élaboration des SAGE (Schémas d’Aménagement et de Gestion des Eaux), de la
« Somme Amont », de la « Somme Aval », de YAuthie et de la Bresle.

Objectils
- Mener une politique préventive ot gualitative de I'eau pour répondre & la
Directive Cadre Européenne sur I'eau

- Participer & l'élaboration des SAGE (Schémas d'Aménagement et de Gestion
des Eaux).

- Faire réaliser des études-diagnostics hydrauliques et agronomiques et leurs
programmes d'actions par bassine versants (études de reconquéte de la qualitd
de l'ean, études de lits de riviére, études d'érosion des sols...).

-  Promouvoir I'nssainissement en milieu rural {(colleciif cu individuel),

- Aider 4 la réalisation ef 4 la coordination des schémas de pestion et de
distribution d'eau potable, avec notamment pour but la protection a long
terme de la reasource en enau.

-  Promouvoir I"utilisation raisonnée des ressoutrces eb eall.

o/ - Log ddchets

Fitet des liorx of enjeux

Ie Pays du Grand Amiénois est couvert par une grande diversité d'EPCI
compétents en matiére de collecte et de traitement des déchets.

Son territoire correspond sensiblement aux deux zones centrales déafinies dans le

plan Départemental de gestion des déchets adopté en décembre 1995 par le
Préfet de la Somme, et révisé fin 1999,

Ce plan offre donc un cadre cohérent pour I'action du Pays en matiére do pestion
des déchets ménagere et assimiléa.

Obrectifs
Objectifs généraux -

- Développer lI'information et la communication sur la questicn des déchets, et
sur la responsabilité dea citoyens.

- Réduire ls production des déchets, en optimiger le tri, le traitement et la
valorigation, et en minimiser le transport.
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- Rechercher une meilleure cohérence de 'ensemble des actions publiques en
matiére de geation dea déchets, sur 12 base d'un état des lisux portent sur :

» la répartition territoriale des compétences en matiére de collecte et de
traitement, et la mise en évidence des évolutions souhaitables, susceptibles
notamment d'optimiser les centres de traitement et de réduire le transport
des déchets

» le point de la réalisation des actions inserites au plan Départemental et
I'identification des actions prieritaires 4 poursuivre, éventuellement dans

le cadre de « Contrats Territoriaux de Déchets ».

Objectifs particuliers .

- Deévelopper la collecte sélective, et 'éducation & la responsabilité citoyenne en
matiére de production et de tri des déchets.

- Poursuivre le développemeant du pare de déchetteries.
{Créer un réaeau de recycleries.

- Moderniser les centres de traitement.

- Réhabiliter ou supprimer les décharges ot dépdts sauvages.

- Développer des centres de stockage modernes.

d/ - L'énargie

Eital des foux ef enjeux

Dans le contexte planétaire de réchauffement climatique et de reréfaction des
sources d'énergie fossiles, le Pays du Grand Amiénois doit contribuer, 4 'échells
de son territoire et avec ses atouta apécifiques, a 1a réussite des efforts entrepris,
au niveau national et européen, pour :

- Réduire la consommation énergétique globale.

- Déwvelopper le recours aux énergies renouvslahles.

En matiére déconomie dénergie, deux secteurs constituent des enjeux
particulierement importants par la part qu'ils représentent dans la dépense
énergétique globale, et justifient une prise en compte particulidre par le Pays :

- Lee transports, et les bénéfices a4 attendre d'une modération du trafic
automohile_

- Le chauffage, et le souci d’élever la qualité thermique des batiments.

En matiére d'énergies renouvelables, le Grand Amiénois pourrait en particulier
valoriser son potentiel spécifique dans les domaines de I'éolien et des bio-
carburants, et amplifier les actions déja entreprises dans ces domaines.
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Obrectifs

- Réaliser un bilan énergétigue global du Pays, selon la méthode proposée par
IADEME, permettant d'identifier les composantes de la consommation
energétique totale, et de cibler les actions prionteires.

- Elaborer un aschéma directeur de 1'éolien sur le territoire du Pays, et des
schémas de développement éolien i l'échelle des communautés de communes,

- Développer l'information et la sensibilisation sur les questions d'économie
d'énergie.

- Soutenir les actions de maiirise des consommations énergétiques et
encourager le recours aux énergies renouvelablea.

- Inciter au développement dee bio-carburants, et des filidres «énergies
vertes » ° (bois énergie, biomasse, biogaz,...), tant auprés des particuliers que
des collectivités consommatrices d'énergie.

- Développer les solutions alternatives au tramsport routier, pour les
déplacements de personnes et de marchandises,

- Promouvoir les concepts HQE dans les bdtiments, en visant particuliérement
un niveau élevé d'iselation thermique.

4. Un projet spatialement gtructuré et équilibré

La Charte du Pays du Grand Amienocis exprime une volonté commune
d'organiser le territolire, pour conforter durablement des équilibres majeurs :

- I'équilibre entre rural et urbain, dans une complémentarité qui doit
trouver sa traduction dans toutes les dimensions de 'aménegement du territoire !
Ihabitat, les activités économiques, les services et les équipements, les espaces
naturels, les infrastructures de communications,

- Yéquilibre entre développement et préservation de I'environnement, qui
passe par des exigences élevées de qualité dans tous les choix d'aménagement, et
par une gestion dconome et maitrisée de I'espace.

Ceite ambition dégquilibre durable suppose une maitrise de l'évolution spatiale
du territoire d long terme, qui repose sur les cutils de planification ef de maitrise
foncigre,

Le Pavs du Grand Amiénois s'engagera done :
- dans l'élaboration d'un SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale) a I'échelle

de son territoire
- dans une réflexion sur la mise en place d’'un outil de maitrise fonciére, selon
des modalités et sur une aire géographique qui restent a définir.
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CONCLUSION

La Charte du Pays du Grand Awmiénois constitue une étape déterminante dans
I'émerpence d'un territoire de solidarités, et dans la formalisation et la mise en
ceuvtre d'un projet commun.

Ce projet est 18su d'une histoire commune, celle imtsée en 2000 avec la démarche
« interterritoire », et g'enrichit aujourd’hui de tous les échangea, réflexions, et
propogitions qu'a aunacités I'élaboration de la présente Charxie.

Il traduit l'accord des territoires du Pays sur une stratégie commune, qui
g'articule autour de trois priorités majeures -

- Faire du Grand Amiénois un territoire ouvert sur linnovation et attractif
pour les entreprises, et permettre 4 tous ses habitants d’accéder 4 un emploi
qualifié.

- QOrganiser et aménagor le territoire, en mettant 4 profit les spécificités ot los
complémentarités entre espaces urbaina et ruraux, pour permetire & tous sea
habitants I'accés & I'éducation et & la lormation, aux services et équipements,
aux moyens de déplacements, et & un habitat de qualité,

- Préserver l'environnement, dane une vision durable du développement, qui
implique notamment une gestion maitrisée de 1'espace.

La Charte de Pays constitue un cadre, dans lequel les signataires s'engagent a
inecnre des projets communs, qui se traduiront notamment par des contrats de
programme avec I'Etat, la Région Picardie, le Département de la Somme.

La réussite de cette eiratégie de Paye et des projets et réalisations gui en
découleront repose sur deux conditions essentielles :

- La poursuite et I'amplification des échanges et des relations de travail entre
lea intercommunalitéa constituant le Pays, le Conseil de Développement du
Pays, et leurs partenaires (Etat, Région, Département), pour faire de la
Charte un cadre dynamique et évolutif, et mener des actions communes.

- La capacité des intercommunalités et du Pays 4 e'organiser pour assurer la
meitrise d'ouvrage des actions. En particulier selon la structure juridique gu’il
ge donnera, le Pays du Grand Amiénois pourrait, outre I'Slaboration d'un
SCOT (Schéma de Cohérence Territoriale), porter lui-méme certaines
politiquea.

La présente Charte traduit un accord sur une stratégie commune. Il appartient
aujourd’hui aux élus du Grand Amiénois de décider des modalités concrétes
d'organisation du Pays, et des actions prioritaires & engaper.

Froder de Clarts - vabde en Conité de Pays du 0L/HIGE 54




